CMS Editor ilk 30 Giin Egitim & Checklist Sablonu
— Yazilim / Editor Training (v1.0)

Asset Amag: Bu asset; sisteme yeni dahil olan CMS editorlerinin ilk 30 giinde glvenli yayin
protokollerini, teknik SEO temellerini, marka stil kurallarini ve rol bazli sorumluluklari eksiksiz
o6grenmesini saglayan yapilandiriimis bir egitim plani sunar. Panel i¢i yardim metinleri (help
text), hazir template sayfalar ve kati yayin kapisi (publish gate/checklist) yaklagimiyla hatali
yayinlanma ve tasarim/stil bozulmasi riskini en aza indirmeyi hedefler.

Kim Kullanir?: icerik Liderleri, CMS Ydneticileri (Admin), Ajans Proje Ydneticileri ve SEO
Liderleri.

Nasil Kullanihir?

1. Yeni basglayan personelin organizasyondaki rolunu (yazar/editor/admin) segerek ilk 30
gunlik yetki ve performans hedeflerini netlestirin.

2. Hazirlanan haftalik pratik gorevleri dogrudan canl ortam yerine test (staging)
ortaminda uygulatin ve ilk 10 igerik icin mentor denetim (review) mekanizmasini
isletin.

3. Yayina alim dncesi zorunlu kontrol listeleri (publish checklist) ve operasyonel
bariyerlerle (guardrail) Uretime gecis sureglerini tamamen glivenceye alin.

TEMPLATE — CMS Editér ilk 30 Giin Egitim & Kurulum Kontrol Listesi

A) Olgiim & Onceliklendirme Kontrol Listesi

Editériin operasyona hazir hale getirilmesi i¢in tamamlanmasi gereken teknik ve idari
adimlar:

e [] Rol Bazli Yetkilendirme: Kullanicinin profiline uygun net roller (yazar, editér veya
admin) CMS Gzerinde tanimlandi ve erigim sinirlari ¢ekildi.

e []izole Test Ortami: Canli veriye zarar vermemek adina editériin denemeler
yapabilecegi staging/preview ortami kuruldu ve giris bilgileri iletildi.

e [] Template Sayfa Seti: Editorin pratik yapmasi icin standart hibrit yapilar (blog,
hizmet ve kampanya sayfalari) sablon olarak hazirlandi.

e [ ] Publish Gate Kurallari: Meta veriler, HTML baslik hiyerarsisi (H1-H3), gorsel
optimizasyonu ve CTA alanlari i¢in panel igi zorunlu dogrulama kurallari tanimlandi.

e [] Haftalik Gorev Dagilimi: 30 gunlik onboarding surecini kapsayan haftalik pratik
ve teorik gorev listesi editorle paylasildi.

e [ ] Mentor Review Protokolii: Editorin Urettidi ilk 10 yayinin, kidemli bir icerik veya
SEO lideri onayindan ge¢cmesini saglayacak denetim kdprisu kuruldu.

e [] Sik Yapilan Hatalar Katalogu: Ge¢cmis operasyonlarda karsilagilan tipik stil, kod
ve icerik hatalarini iceren mini kilavuz derlendi.

e []Panel igi Entegrasyon (Help Text): Editériin icerik girerken zorlanmamasi adina
bloklarin altina ve bilesen alanlarina rehber yardim metinleri gémuldu.

e []Performans KPI Altyapisi: Egitim verimliligini dlcecek temel metrikler (icerik giris
hizi, hata sikhgi, revizyon donguleri) belirlendi.

e [] Yetki Yiikseltme Kriterleri: 30 gunlik slrecin sonunda yazar rolinden
editér/yayinci rolline gegis icin gerekli olan basari esikleri ddkiimante edildi.



B) Problem $\rightarrow$ Kok Neden $\rightarrow$ C6ziim Matrisi

Referans alinan image_ce8b02.png veri yapisina gore panel yonetiminde kargilasilan
operasyonel engeller ve teknik ¢ézimleri:

Problem Kok Neden Cozum

Editor “panel zor” Egitim dokiimani panel Panel ici help text + hazir
diyor disinda template yapilar

Hatali meta / H Kurallar ve SEO sinirlari Publish gate + zorunlu giris
baslik yerlesimi gorindr degil checklist seti

Canlida deneme ve Staging / preview egitimi izole test ortami (Staging)
riskli testler ve yetkisi yok zorunlulugu

Stil daginikligr ve Style guide kurallar Style guide kurallarinin panel
tasarim bozulmasi panelde uygulanmiyor bilesenlerine entegrasyonu

C) 14 Giinliik Yogunlastirilmis Yonetisim Sprint Plani

Giin 1-2: Rol/izin Yapilandirmasi & Altyapi: Rol ve izin matrislerinin CMS iizerinde
tanimlanmasi, test (staging) ortami kurulumlarinin tamamlanmasi ve erisim
yetkilerinin teslimi.

Giin 3-4: Arayiiz Hazirhg1 & Editor Destegi: Standart template sayfalarin
olusturulmasi ve editériin panel iginde yolunu bulmasini saglayacak help text
alanlarinin yerlesimi.

Giin 5-6: Teknik Bariyerlerin Kurulumu: Meta veri alanlari, H hiyerarsisi, gorsel
optimizasyon standartlari ve CTA butonlari igin publish gate validasyon kurallarinin
devreye alinmasi.

Gun 7: Egitim Dokiimantasyonu: Panel kullanimina ydnelik pratik egitim
videolarinin ve how-to (nasil yapilir) rehberlerinin hazirlanarak pakete dahil edilmesi.
Giin 8-9: Senaryo Bazli Dikey Egitimler: Sektorel dinamiklere uygun (otel
rezervasyon sayfalari veya B2B lead sayfalari) pratik igerik giris senaryolarinin
simule edilmesi.

Giin 10: Koruyucu Bariyerlerin Aktif Edilmesi: En sik yapilan teknik/tasarimsal
hatalarin listelenmesi ve editorin yapmamasi gerekenleri igeren "guardrail”
kurallarinin netlestiriimesi.

Giin 11-12: Pilot Uygulama Siiriugi: Editdérin test ortaminda tamamen sifirdan 2
yeni icerik Uretmesi ve mevcut 1 eski icerigi glincelleyerek pratik yapmasi.

Gun 13: Mentor Review ve Geribildirim: Pilot Gretimlerin teknik, editoryal ve SEO
kriterlerine gore incelenmesi, mentor degerlendirmesi ve duzeltme geri bildirimleri.



e Giin 14: 30 Gunliik Planin Finalizasyonu: Eksiklerin kapatiimasi, ilk 14 gunluk
sprint ¢iktilarinin degerlendiriimesi ve kalan 30 gunlik onboarding yol haritasinin
kesinlestiriimesi.

D) Oncesi / Sonrasi Performans KPI Takibi

Referans alinan image_ce8b40.png performans hedeflerine gore egitim strecinin basari
kriterleri:

Hedeflenen Once (Mevcut Sonra (Egitim Sonrasi Hedef)

Performans Metrigi Durum)

(KPI)

Uretkenlige ulasma TBD (Olgiilmemis / Daha kisa, hizli adaptasyon

suresi Belirsiz) suresi (Varsayim)

Hatali yayin sayisi TBD (Denetimsiz / Daha disuk, publish gate filtreli
Yuksek) minimum hata (Varsayim)

Stil bozulmasi vakasi TBD (Bilesen Daha dusuk, style guide ve
karmasasi var) template uyumlu tasarim

(Varsayim)

E) Operasyonel "Ne Yapma" (Guardrail) Listesi

1. Canli Ortamda (Production) Asla Egitim veya Deneme Yapmayin: Editorlerin
paneli 6grenmesi veya yeni bilesenleri test etmesi icin canl siteyi kullanmalarina
kesinlikle izin vermeyin. Tum denemeler izole staging sunucusunda yapilmahdir.

2. Publish Gate Uyarilarini Manuel Olarak Devre Digi Birakmayin: Panelde eksik
meta aciklamasi veya hatali goérsel boyutu uyarisi veren publish gate engellerini
"acele yayin" gerekgesiyle bypass edecek esneklikler tanimlamayin.

3. Style Guide Disinda Harici HTML Kodu veya Inline Stil Eklemeyin: Metin
editdérindn igerisine harici kaynaklardan kopyala-yapistir yoluyla inline CSS
(style="...") veya temizlenmemis HTML etiketleri gdmiilmesini engelleyin; temiz metin
yapistirilmasini zorunlu kilin.

4. Onaylanmamis Gorselleri DAM Disindan Yuklemeyin: Editorlerin
bilgisayarlarindaki ham, optimizasyonsuz veya telif hakki belirsiz gorselleri dogrudan
CMS'e yuklemelerini yasaklayin. Sadece DAM sisteminde onaylanmis varliklarin
secilmesini saglayin.

5. Mentor Onayi Olmadan ilk 10 igerigi Canliya Almayin: Yeni baglayan bir editér
tim checklist'leri tamamlasa bile, Urettigi ilk 10 icerik bir kidemli uzman tarafindan
manuel olarak incelenmeden "Yayinla" butonunun tetiklenmesine izin vermeyin.



Deliverables (Teslim Edilecek Ciktilar)

Rol Bazli Onboarding Plani (30 Giin): Yazarlarin ve editorlerin 30 glin boyunca gun
gun hangi egitimleri alacagini ve hangi yetkilere sahip olacagini gésteren kilavuz.
Template Sayfa Seti + Ornek igerikler: Panelde hazir olarak bekleyen, editdriin
klonlayarak glivenle doldurabilecegdi blog, hizmet ve kampanya sayfa iskeletleri.
Publish Gate + Checklist Yonetim Seti: CMS yazilimcilarinin panel dogrulama
kurallari olarak sisteme kodlayabilecegi teknik kriterler listesi.

Egitim Video & Dokiiman Paketi: Panel arayuzunu, blok kullanim kurallarini ve
sik¢a sorulan sorulari iceren gorsel ve yazili egitim kitiphanesi.

Guardrail “Ne Yapma” Kilavuzu: Hatali kod, kirik link ve tasarim deformasyonlarini
oOnlemek igin editérin yapmamasi gereken operasyonel yasaklar listesi.

30 Giinliik Degerlendirme & Olgiim Raporu: Editériin ilk ay sonundaki hiz, hata
orani ve sablon uyum performansini analiz eden metrik takip sablonu.

CMS EDITOR: ILK 30 GUN

EGITIM & BASARI KARTI

HAFTA 1 HAFTA 2 HAFTA 3 HAFTA 4

Test Ortamina | SEO Temel Otel/B2B Guardrail

Giris V] Egitimi ] Senaryosu 1 = Egitimi ]

ilk Draft H1/H2 Mentor Review Hatasiz 5
(Template) ¥] | Hiyerarsisi ] (3 Yayin) ] | Yayin

Panel Meta Alani Kritik Alan Bagimsiz
NavigasyonuJ Kurali ] Kontrolii V] Uretim Onayi ]

DURUM: YETKI ARTIRMAYA HAZIR ﬁ—_ga

Igerik liderleri ve CMS yéneticilerinin yeni editér egitim siireglerini takip etmeleri
icin tasarlanmis, 1200x1200px kare formatinda yliksek ¢bzindrliikld bir ilk 30
glin onboarding checklist karti. Koyu antrasit ve gece siyahi tonlarindaki
kurumsal teknolojik zemin lizerinde, canli elektrik turuncusu ve modern mor
renkte operasyonel bélmeler yer aliyor. Kartin lizerinde; "Rol Bazli Yetki
Atamasi”, "Staging Ortami Testleri”, "Zorunlu Publish Gate Filtreleri” ve "ilk 10




Yayin Mentor Onayi" adimlari, yanlarinda parlayan neon yegili dogrulama
ikonlari barindiran son derece temiz, scannable ve kurumsal bir kontrol listesi

tasarimiyla sergileniyor.
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Yeni ise baslayan bir icerik editériiniin ilk gliniinden 30. gliniin sonundaki tam
yetkili yayincilik asamasina kadar gegen yapilandiriimis egitim yolculugunu
goésteren, 1920x1080px Full HD ¢éziindirliikte tasarlanmis teknik bir onboarding
akig diyagrami. Minimalist koyu gri bir zemin (izerinde, en soldaki "1. Giin: Test
Ortami & Rol Tanimi" ddgimiinden ¢ikan mavi renkli akis ¢izgisi, ortadaki "7.
Gin: Publish Gate & Teknik SEO Kurallar1" siizgecine ulagiyor. Buradan
yukariya dogru esneyen hat, mor oklarla "14. Giin: 3 Igerik Pilot Uygulamasi &
Mentor incelemesi” asamasina ugrayip, en sadda parlayan yesil ve altin sarisi
cizgilerle "30. Glin: Canli Yayin Yetkisi & KPI Degerlendirmesi" hedef havuzuna
dokiilerek tiim stireci "clarity at a glance” felsefesiyle gérsellestiriyor.
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