Web Sitesi Lansman Sonrasi 6/12 Aylik Roadmap
Planlama $ablonu — Yazilim / Lifecycle (v1.0)

Asset Amag: Bu sablon, yayina alinan bir web sitesini tek seferlik biten bir proje olarak
degil, surekli gelisen ve yasayan bir dijital Gran olarak yonetmek igin 6 ve 12 aylik yol
haritalarini KPI temelli planlamanizi saglar. Lansman anindaki V1 hedef setini, ilk 90 gunlik
kritik stabilizasyon iglerini, sonraki donemlerde devreye girecek blylime (growth) moddullerini
ve teknik bakim/refactor déngiilerini tek bir entegre dokiimanda toplar. Ozellikle otel zincirleri
ve kurumsal B2B organizasyonlari i¢in surdarulebilir sprint ritimlerini, is sahipliklerini (owner)
ve takvim kirilimlarini netlestirmeyi hedefler.

Kim Kullanir?: Uriin / Proje Sahipleri (Product Owner), Dijital Pazarlama Liderleri, Ajans
Proje Yoneticileri (PM), Teknik Liderler (Tech Lead) ve Analitik/Raporlama Sorumlulari.

Nasil Kullanilir?

1. Lansman anindaki V1 ana hedeflerinizi ve temel KPI setinizi dokiimana isleyerek,
yayini takip eden ilk 90 glnlik stabilizasyon backlog’'unu (hata ve optimizasyon
havuzu) olusturun.

2. 6 ve 12 aylik gelecek donemler icin Buylime (Growth), Kullanici Deneyimi (UX/CRO),
Teknik Altyapi (Tech Debt) ve Yasal Uyum (Compliance) kulvarlarini (lanes)
doldurarak isleri dnceliklendirin.

3. 2 haftalik periyodik sprint ritmini ve aylik stratejik roadmap degerlendirme (review)
toplanti takvimini planlayarak operasyonu baglatin.

TEMPLATE — Web Sitesi Lansman Sonrasi 6/12 Aylik Roadmap
Planlama $ablonu

A) Bos Sablon Alanlar (Lifecycle Matris)
1) Projenin Kutup Yildizi (North Star Goal)

Tim ekiplerin uzun vadede odaklanacadi, projenin basarisini tanimlayan tek ve en bliyiik
ortak hedef:

e North Star Hedefi (1 Cuimle):

2) Temel Performanc Gostergeleri (KPI Seti)

Yol haritasindaki islerin basarisini 6lgecegdimiz, birbiriyle dengeli 3 ila 5 adet sayisal metrik:



3) V1 Kapsami (Must-Have Kilit Gereksinimler)
Lansman giiniinde web sitesinin mutlaka kusursuz sekilde sunmasi gereken temel islevier:

e Otel Grubu Ozellikleri (Rezervasyon motoru, oda listeleme vb.):

e B2B Portali Ozellikleri (Miisteri paneli, katalog, lead toplama vb.):

e Teknik & Altyapi Standartlari (Givenlik, dil mimarisi, temel SEO vb.):

4) 0-3 Ay: Uriin Stabilizasyon Backlog Havuzu

Lansman sonrasindaki ilk 90 giinde sistemin teknik olarak oturmasini saglayacak acil
miidahale kalemleri:

e Hata/ Bug Diizeltme Plani (Post-launch hata havuzunun temizlenmesi):

e Olgiim & Raporlama Dogrulamasi (GA4, GTM ve reklam piksellerinin
kalibrasyonu): _________________ ______ _________
e Giivenlik ve Yasal Uyum Siirecleri (SSL, sizma testleri, KVKK/cerez loglama):

5) 3—-6 Ay: Gelisim D6nemi Yol Haritasi (Lane Yapisi)

Lansman gokunu atlatan sitenin pazarlama ve kullanici deneyimi odaginda biiyiime
kulvarlari:

e Growth (igerik pazarlamasi, organik cluster stratejileri, entegrasyonlar):

e UX/ CRO (Kullanici testleri, 1si haritasi analizleri, form déniligiim
optimizasyonlan): ___________________________________
e Tech Debt (Kod tabanindaki gegici ¢oziimlerin kalici hale getirilmesi, refactor):

6) 6—12 Ay: Genisleme & Olgunluk Donemi Yol Haritasi (Lane Yapisi)
Uriiniin pazarda 6lgeklenmesini ve yeni teknolojik déntigiimleri iceren ileri seviye kulvarlar:

o Growth (Kisisellestirilmis pazarlama kurgulari, yeni pazarlara agilim):



UX / CRO (A/B test senaryolari, gelismis kullanici akis tasarimlari):
Tech (Gelismis PWA altyapisinin kurulmasi, APl entegrasyonlarinin
genigletiimesi): ___________________________________
Compliance (Uluslararasi veri giivenligi standartlari, dénemsel denetim
hazirliklan):

7) Sprint Ritmi, Rutinler ve Sahiplik (Governance)

Yol haritasindaki maddelerin hayata geciriimesini saglayacak operasyonel yénetim semasi:

Planlanan Sprint Siiresi: [ | 1 Hafta/[ | 2 Hafta (Tavsiye Edilen)
Stratejik Roadmap Review (Degerlendirme) Periyodu: [ ] Aylik/[ | 6
Haftada Bir

Uriin / Proje Sahibi (Product Owner):
Teknik Lider (Tech Lead): ____________________
Analitik & Raporlama Sorumlusu:

B) Nasil Doldurulur? (5 Kritik Kural)

1.

Yol Haritasini istek Listesine Doniistiirmeyin: Roadmap dékiimanina akliniza
gelen her fikri kontrolstiizce yazmayin; eklenen her yeni gelistirme kartinin mutlaka
belirlediginiz 3-5 ana KPI maddesinden en az birine dogrudan hizmet etmesini sart
kosun.

Her Sprinte "Bakim ve Refactor" Kotasi Ayirin: Yazilim ekibinin kapasitesinin
(velocity) %100'unl yeni 6zellik (feature) Uretimine harcamayin; her sprint
planlamasinda teknik borg¢larin 6denmesi ve bakim isleri icin en az %20'lik bir
esneklik slotu birakin.

Stabilizasyon Donemini Asla Hafife Almayin: Sitenin canliya ¢iktidi ilk 3 ayi
dogrudan buylme isleriyle doldurmayin. Bu dénemi tamamen gézden kagan
hatalarin ayiklanmasina, Core Web Vitals (CWV) skorlarinin ylkseltiimesine ve veri
Olgiim sistemlerinin dogrulanmasina (QA) adayin.

Sezon ve Kampanya Takvimini Yol Haritasina igleyin: Otel projelerindeki erken
rezervasyon donemlerini veya B2B sektoriindeki yojun fuar/kampanya takvimlerini
Onceden plana ekleyin; kritik yiksek sezon zamanlarinda yazilimsal risk yaratacak
blyuk altyap degisikliklerini roadmap'te sakin dénemlere kaydirin.

Plani Aylik Review Toplantilariyla Canli Tutun: Bu dékiimani lansman ginu
hazirlayip rafa kaldirmayin; pazar kosullarina, kullanici geri bildirimlerine ve degigsen
sirket 6nceliklerine gére roadmap'i her ay dizenli olarak gézden gecirip guncelleyin.

C) Doldurulmus 1 Pratik Ornek (Kisa Senaryo)

KPI Hedef Kiimesi: Dogrudan online rezervasyon/B2B form hacmini %25 artirmak,
Core Web Vitals performans skorlarini yesil alanda tutmak ve sistem kesinti (incident)
surelerini sifira yakin kilmak.

0-3 Ay (Stabilizasyon): Lansman sonrasi ilk 90 glin boyunca Lighthouse hiz
optimizasyonlari, rezervasyon/iletisim formlarinin UX iyilestirmeleri ve GA4 veri
takibinin eksiksiz ¢alistiginin dogrulanmasi (QA) tamamlanmistir.



6-12 Ay (Biyliime & Genisleme): Organik trafigi katlamak adina teknik SEO icerik
cluster'lari olusturulmus, mobil performansi en (st seviyeye ¢ikarmak igin sisteme
PWA (Progresif Web Uygulamasi) altyapisi entegre edilmis ve B2B portal kullanici
paneli arayuz geligtirmeleri uygulanmistir.

D) Teknik Kontrol Listesi (Checklist)

[ ] Hedef Tanimi Hazir: Projenin ana odagini belirleyen North Star hedefi ve 3-5
maddelik sayisal KPI seti netlestirildi.

[ 1V1 Sinirlan Gizildi: Sitenin canliya ¢ikis ginindeki zorunlu (must-have) ilk
kapsam sinirlari taraflarca onaylandi.

[1ilk 90 Giin Planlandi: Lansman sonrasi yasanabilecek teknik sorunlar icin 0-3 ay
stabilizasyon backlog havuzu olusturuldu.

[112 Aylik Kulvarlar Dolduruldu: Blyume, UX, teknik borg ve yasal uyum isleri 1
yillik zaman gizgisine (timeline) dagitildi.

[ 1 Yonetim Rutini Kuruldu: 2 haftalik sprint donguleri ve takvime bagl aylik
roadmap review (glincelleme) rutini belirlendi.

[]1 Sezon Hassasiyeti Eklendi: Sektorel yogun dénemler ve kampanya takvimleri is
onceliklendirme kurgusuna dahil edildi.

Deliverables (Teslim Edilecek Ciktilar)

Ekiplerin gelecedini netlestiren 1 Adet 12 Aylik Tematik Yol Haritasi (Roadmap)
Tablosu

Sprint yénetimini kolaylastiran 1 Adet Onceliklendiriimis Backlog Kulvarlari (Lanes)
Semasi

Lansman sonrasi kaosu engelleyen 1 Adet ilk 90 Giinliik Stabilizasyon Sprint Plani
Basariyi siirekli denetleyen 1 Adet KPI izleme ve Performans Degerlendirme Sayfasi

ERROR |  CWV CONTENT
CORRECTION / OPTIMiZASi B s BNE G CKS




[Timeline Diagram]

Bir web projesinin lansman sonrasindaki 12 aylik yasam dénglistinti (lifecycle)
gorsellestiren, 16:9 formatinda modern bir zaman c¢izgisi (timeline) diyagrami. Gece
siyahi bir arka plan (izerinde, soldan saga dogru uzanan yatay bir hat lizerinde 4 ana
zaman blogu yer aliyor: "Lansman (V1)", "0-3 Ay (Stabilizasyon)”, "3-6 Ay (Gelisim)"
ve "6-12 Ay (Olgeklenme)". Her dénemin altinda o faza ait kritik teknik hedefler
parlayan neon ikonlar ve scannable kisa metin alanlariyla sergilenirken, slire¢ oklari
zaman akisinin dinamizmini net bir sekilde yansitiyor.

Web Sitesi Yasam Donglisii

Planla — Gelistir —> Lansman —3 Olc —— iyilestir

(Plan) (Develop) (Launch) (Measure) (Optimize)

[Roadmap Table Card]

Urtin yéneticilerinin ve teknik liderlerin koordinasyon toplantilarinda kullanabilecedi,
16:9 formatinda tasarlanmis minimalist bir roadmap ybnetim paneli mockup gérseli.
Mat antrasit zemin lizerinde, satirlar halinde béliinmiis 4 ana (iriin kulvari (Growth,
UX/CRO, Tech Debt, Compliance) stitunlar halinde ise ¢eyrek dénemler (Q1, Q2, Q3,
Q4) halinde organize edilmis durumda. Her bir hiicrenin igerisinde, éncelik
derecelerine gére renk kodlu (yiksek éncelikliler neon turuncu, bakim igleri mavi,
tamamlananlar yegil) is kartlar yer alarak izleyene "clarity at a glance" felsefesiyle tam
bir stire¢ okunabilirligi sunuyor.
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